
四万十市の課題（素案p7～43）
・高齢化の進展に加え、独居や高齢者のみの世帯の増加 介護が必要な方が必要な支援を受けられ
・介護人材の不足 ない可能性

四万十市高齢者福祉計画・第９期介護保険事業計画の概要

③地域での支え合いを拡大するための支援

・地域支え合い推進員を中心に、関係機関と協力し、有

償ボランティア（くらし助け愛隊）などの地域での活動を

支援します。（p68～p70)

・各地区で組織している健康福祉委員会について、負担

軽減や活動の充実のための支援を行います。（p72～

p73)

・認知症の方を地域で見守りできる体制を整えます。（ｐ

82～83）

・地域のつながりの拠点としてのあったかふれあいセン

ターを支援します。（ｐ65）

②人材確保のための支援

・新規に就労した常勤の介護支援専門員と訪問介護員

に支援金を支給する事業所に補助を行います（ｐ64）

・初任者研修を実施し、人材確保、介護職員の質の向上

に取り組みます。（ｐ92）

・加算算定や、書類負担の軽減など、介護職員の処遇の

改善を支援します。（ｐ92～ｐ93）

④介護を担う家族の支援

・自宅で家族の介護を行う方にクーポン券や手当の支援

を行います。（ｐ63～64）

・地域包括支援センターにおいて、総合的な相談を受け

付けます。（ｐ75～76）

・認知症の方と、その家族の交流の支援を行います。（ｐ

84）

・介護保険制度の普及啓発に取り組みます（ｐ96）

①介護が必要な状態を予防するための支援

・健診や健康への意識の向上に取り組みます。（p47～

p50)

・短期的な機能向上プログラム（通所型サービスC）に取

り組みます。（p50～p51)

・フレイルサポーターによる、介護が必要な状態になる前

の能力がおとろえた状態（フレイル）を予防する活動を行

います。（p71～ｐ72）

その他の取組み

・介護事業所に対する運営指導（ｐ90）、介護給付の適正化により（ｐ93～96）、不当な保険料の上昇を抑えます。

・高齢者の課題だけではなく、8050問題など複合的な課題に対しても、他分野と連携して取り組みます。（ｐ67）

基本理念（素案p44）

「住み慣れた地域で、誰もが安心して住み続けられるまちの実現」


