
女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表【令和４年７月】

職員のま
とまりの名

称
（単位） （単位）

職員のまと
まりの名称

職員のま
とまりの名

称

392103
四万十

市
一般職 47.6 %

継続勤務
年数

18.0 年 17.2 年 一般職 22.2 % 一般職 100.0 % 77.8 % 12.4 時間 3.8 %

①⑪は令和4年4月1日、
⑥⑦⑧は令和3年度、
④は令和4年3月31日
の情報

数値 数値

基幹的な職員のまとまり 基幹的な職員のまとまり

数値

女性
常勤

基幹的な職員のまとまり
(1)継続勤
務年数
/(2)離職

率

男性
⑪管理職（看護
職 除く）の女性

割合（％）

備考
（データの時点、定義
と異なる数値を記載し
た場合の当該項目番
号と当該数値の定
義、その他注記）

⑥男女別の育児休業取得率（％）（区）
　
【男性】 【女性】

⑦男性の配偶
者出産休暇等
取得率（％）

⑧超過勤務の
状況（月平均時

間）

常勤 常勤

（１）情報公表項目ごとの数値等

①女性職員の採用割合
（％）　（区）

④(1)継続勤務年数（年）(2)離職率（％）の男
女差

自治体
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(５桁)

市町村
名


