
ジャンル 題　　　名 イメージ 概　　　　要 対象 収録時間 制作年 字幕
副音
声

解説書 №

女性（ＤＶ）
配偶者からの暴力の根絶をめざ
して～配偶者暴力防止法のしくみ
～

配偶者からの暴力は、犯罪となる行為をも含む重大な人権侵害です。配偶者からの暴力は、あなたの身近なところでおきていま
す。「配偶者暴力防止法」は平成１３年に制定され、平成１９年７月に保護命令の拡充や市町村の取組の強化を柱とした改正法
が成立し、平成２０年１月に施行されました。このDVDでは、配偶者からの暴力の根絶をめざして、「配偶者暴力防止法」のしくみ
等についてわかりやすく紹介しています。

一般 35分
平成20
年（2008
年）

無 無 無 55

男女共同
参画

体験！発信！チャレンジ・ストー
リー
　～まちづくりにかける元気な女性たち
～

三部作構成です。
１．滋賀県栗東市～ｺﾐｭﾆﾃｨ･ｼｮｯﾌﾟの夢にﾁｬﾚﾝｼﾞ！ＮＰＯ法人｢ぴいめーる企画室｣～、ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰにｺﾐｭﾆﾃｨｰﾋﾞｼﾞﾈｽ総合研究所
所長の細内信孝氏を迎え、夢に向かってﾁｬﾚﾝｼﾞするｺﾐｭﾆﾃｨ･ｼｮｯﾌﾟ関東ｾﾐﾅｰ参加者と参加者を支援する｢ぴいめーる｣の小川さ
んやﾒﾝﾊﾞｰの活動を追った。
２．熊本県宇城市～歴史ある町並みを蘇らせる女性達～、ＮＰＯ法人まちづくり役場理事長の山崎弘子氏をアドバイザーに迎え、
｢ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱの養成｣、｢まちのマップづくり｣を通して街の魅力を再発見。
３．京都府舞鶴市～一人と気持ちをつなげたい。ＮＰＯ法人｢舞鶴市女性ｾﾝﾀｰﾈｯﾄﾜｰｸの会｣～、京都橘大学文化政策学部教授
の織田直文氏をｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞに迎え、｢一人一人のやる気が夢をﾈｯﾄﾜｰｸでつなげれば、そのｴﾈﾙｷﾞｰは何倍にも膨らみ大きな夢に
ﾁｬﾚﾝｼﾞすることができる｣の想いを胸に、｢まいてﾌｪｽﾀ｣開催に向けた活動や、まちづくりに取り組む様子を追った。

一般 29分
平成18
年（2006
年）

無 無 無 56

男女共同
参画

明日への道しるべ
～まちづくりにかける
元気な女性たち～

二部構成です。
・青森県八戸市～再発見！私達のｵﾘｼﾞﾅﾙ観光ﾏｯﾌﾟ～、都市計画の専門家、弘前大学教育学部教授の北原哲司氏をｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞに
迎え、八戸の観光ﾏｯﾌﾟを作成。自らの足で色々な情報を徹底調査。ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ作成や、お土産品開発にも挑戦する女性達の活
動を追いかける。
・福島県安達郡大玉村｢森の民話茶屋｣～伝えたい！民話で語る村の心～、民話研究家の小野和子氏をｱﾄﾞﾊﾞｲｻｰに迎え、これ
からの方向性を相談。次世代へ民話を伝えたいという思いから始まった子供民話祭への道のりや、学校での民話語り、本の出版
など、森の民話茶屋の活動を追いかける。

一般 30分
平成20
年（2008
年）

無 無 無 57

男女共同
参画

夢へのﾊﾟｽﾎﾟｰﾄ
～まちづくりにかける
元気な女性達～

三部作構成です。
１．新潟県上越市ＮＰＯ法人｢ﾏﾐｰｽﾞ･ﾈｯﾄ｣～子育てＮｏ．１の街を作りたい！～、恵泉女学園大学・大学院教授の大日向雅美氏を
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰに迎え、｢子育て劇｣｢企業講座｣｢子育て応援広場｣を通い、地域全体で子育てを支えれるようなまちづくりを目指す、ﾏ
ﾐｰｽﾞ･ﾈｯﾄの活動を追いかける。
２．岐阜県郡上市｢ﾋﾞｽﾀｰﾘﾏｰﾑ｣～地元の伝統食を現代に発信したい～、全国食生活改善推進員団体連絡協議会理事の原楫氏
をｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞに加え、｢地元の伝統食再現、そして全国への発信｣に挑戦、地元の人々や行政をも巻き込んだ彼女たちの｢食｣を通し
てのまちづくりの活動をおいかける。
３．東京都大田区｢ＮＰＯ法人｣｢男女共同参画おおた｣～団塊世代が元気を生み出す街にしたい！～、日本体育大学教授の上田
幸夫を迎え、男性達をｻﾎﾟｰﾄしながら元気なまちづくりを目指す｢男女共同参画おおた｣の活動を追いかける。

一般 29分
平成19
年（200７
年）

無 無 無 58

男女共同
参画

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽを
知っていますか？
～働くオトコの声～(ＤＶＤ)

ワーク・ライフ・バランスという言葉を知っていますか？それは、「仕事」と「生活」を調和させるライフスタイルのこと。家庭や会社な
ど私たちの身近なところで、すでに様々な取り組みが始まっています。このＤＶＤでは、ワーク・ライフ・バランス社会の実現を目指
す企業や、仕事と家庭の理想的なバランスを実践する人々の姿をドキュメンタリータッチで紹介します。 

一般 27分
平成20
年（2008
年）

無 無 無 59

女性の人権・男女共同参画
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ジャンル 題　　　名 イメージ 概　　　　要 対象 収録時間 制作年 字幕
副音
声

解説書 №

女性（ＤＶ）

人と人とのよりよい関係を
作るために
～交際相手との素敵な関係を
作っていくには～

若年層を対象とした交際相手からの暴力の予防啓発教材｢人と人とのよりよい関係をつくるために｣を使った授業の例を、指導者
向けに分かりやすく解説した教材です。

一般（指
導者）

73分
平成22
年（2010
年）

有 無 無 61

様々な人
権

すべての人々の幸せを願って
～国際的視点から考える人権～

人権の保護や促進に多大な貢献を果たしてきた国際連合創設７０周年を記念して作成。このビデオでは、世界人権宣言及び国
際人権諸条約が自分たちの身近にある人権課題とどのように関わっているかを国際的な視点から考えるために、４つの人権課
題とそれぞれに関連する条約を資料映像や写真、事例の再現ドラマなどで紹介しています。世界には、性別や人種、肌の色の異
なる人々、大人や子ども、障害の有無など、一人ひとり違いを持ったたくさんの人たちが暮らしています。すべての人々が幸せに
暮らせるように、私たち一人ひとりが相手の違いを認めつつ、同じ人間として、相互に尊重しあうことの大切さを一緒に考えていき
ましょう。

中学生
～一般

35分
平成27
年（2015
年）

有 有 有 78

職場問題
企業と人権
～職場からつくる人権尊重社会
～

近年、長時間労働による過労死、セクハラやパワハラなどのハラスメント、さらには様々な差別に関わる問題などが社会の注目
を集めています。本ＤＶＤは企業がなぜ人権に取り組む必要があるのか、企業が関わる主な人権課題にはどのようなものがある
のか等について、対処のポイントや先進事例を含め、分かりやすく説明しています。　　①企業にとって人権とは　②ハラスメント
③ＬＧＢＴ（性的少数者）に対する差別・偏見　④障害のある人に対する差別・偏見　⑤外国人に対する差別・偏見　⑥えせ同和行
為　⑦エンディング（まとめ）

一般 40分
平成29
年（2017
年）

有 有 有 82

女性
映像で学ぶ　ジェンダー入門
④労働とジェンダー

「女性の社会進出」が謳われる昨今ですが、女性の労働環境は様々な面において多くの課題が残されています。労働においてハ
イヒール着用を強制されることに抗議する＃KuToo（くーとぅ）運動は広く社会の関心を集めました。統計を見ても男女間の賃金格
差は非常に大きく、性別による職務分離、マタニティ・ハラスメントといった問題も依然として存在します。この巻ではそうした労働
におけるジェンダーの諸問題がどのようにして生み出されるのかを学び、これからの労働の在り方について考えます。

中学生
～一般

35分
令和3年
（2021
年）

無 無 無 88

女性（デー
トDV）

あなたは大丈夫？
考えよう！デートＤＶ

「デートＤＶ」に関する３つの事例紹介の後に、事例解説・ディスカッションが入ります。
事例１それは、愛か束縛か？　ヒロキは、日常的にＳＮＳでユキを監視するとともに、行動や友人関係を制限したり、暴言を吐い
たりするほか、別れ話にも応じない。精神的な暴力と身体的な暴力に関する事例。
事例２アヤカは、ショウゴの経済事情を知りつつも、日常的にデート費用を負担させ、プレゼントの要求を断られると大声で暴言
を吐く。経済的な暴力と精神的な暴力に関する事例。
事例３ハヤトは、異性に触れられることに抵抗のあるマイに対し、強引かつ執拗にキスを迫り、それが拒絶られ続ける不満から、
裸の自撮り写真を要求する。性的な暴力と身体的な暴力に関する事例。

若者 30分
令和５年
（2023
年）

有 有 有 92
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