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環境・文化センター四万十楽舎 指定管理者募集要項 

 

 

 四万十市教育委員会（以下「教育委員会」という。）は、環境・文化センター四万十楽舎（以

下「四万十楽舎」という。）について、その設置目的を効果的に達成するため、地方自治法（昭

和22年法律第67号）第244条の２第３項、四万十市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関

する条例（平成17年四万十市条例第215号）第２条及び四万十楽舎設置条例（平成17年四万十

市条例第102号）第５条の規定に基づき、四万十楽舎の管理運営に関する業務を行う指定管理

者を募集する。 

 

１ 施設の概要 

(1) 名  称 四万十楽舎 

(2) 所 在 地 四万十市西土佐中半408番地１ 

(3) 建物概要 鉄筋コンクリート３階建て 746㎡ 

(4) 施設概要 令和６年度利用者数 2,880人 

 

２ 指定管理者が行う業務の範囲 

 (1) 施設及び附属設備並びに備品等の全般にわたる維持管理に関する業務 

(2) 利用の許可及び利用の制限に関する業務 

(3) 利用料金の収受、減免及び還付に関する業務 

(4) その他教育委員会が必要と認める業務 

   ※なお、具体的な業務内容及び履行方法については仕様書等による。 

 

３ 指定管理者が行う管理の基準 

 四万十楽舎設置条例第13条の規定によるもののほか、使用時間及び休館に関する基準そ

の他の規則で定める管理の基準に従って施設の管理を行わなければならない。 

 

４ 指定予定期間 

令和８年４月１日から令和13年３月31日まで（５年間） 

 

５ 利用料金制 

四万十楽舎については、利用料金制度を適用する。 

 

６ 管理経費に関する事項 

公募する期間（５年間）における経費は、支払わないものとする。 

 

７ 申請者の資格 

(1) 指定期間中、安全かつ円滑に対象施設を管理運営できる法人若しくは団体であ           

ること。 
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(2) 四万十市内に営業所等（法人格を有しない場合は事業所等）を有する者であること。 

(3) 法人若しくは団体の代表者が次の事項に該当しない者 

ア 破産者で復権を有しない。 

イ 法施行令第167条の４第２項の規定により、本市における競争入札の参加を制限され

ている。 

ウ 四万十市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第７条の規定による指

定の取り消し、又は期間を定めて管理業務の全部若しくは一部の停止を受け、その措

置期間が経過していない。 

 エ 暴力団員等による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に規定する暴力団

及びその利益となる活動を行っている。 

  オ 四万十市税、法人税及び消費税等を滞納している。 

(4) 教育委員会が開催する現地説明会に参加した者。ただし、現指定管理者については、この

限りでない。 

 

８ 申請方法 

(1) 募集要項の配付 

ア 配付期間 

  令和７年７月25日（金）から令和７年９月16日（火）まで（ただし、土日祝日を除

く。） 

午前８時30分から午後５時15分まで（ただし、正午から午後１時までの間を除く。） 

イ 配付場所 

四万十市西土佐用井1101番地５（西土佐ふれあいホール） 

四万十市生涯学習課（西土佐地域担当）電話 0880－52－2312 0880－52－1110 

ウ その他 

四万十市のホームページからダウンロード可能 

(2) 現地説明会 

施設の視察及び申請方法、提出書類などについて現地説明会を開催する。参加人数は、 

１法人その他の団体につき２人までとし、法人その他の団体の名称及び氏名を令和７年 

８月６日（水）までに事前に連絡すること。現指定管理者を除き、説明会に不参加の場 

合は、申請できませんのでご注意ください。 

  ア 開催日時 令和７年８月７日（木） 午後１時30分から２時間程度 

  イ 開催場所 四万十楽舎３階 図書室 

ウ 連 絡 先 四万十市生涯学習課（西土佐地域担当） 

電話 0880－52－2312 0880－52－1110 

(3) 質疑 

募集要項の内容等について、質問がある場合は下記により提出することとする。 

ア 受付期間 

  令和７年８月８日（金）から令和７年８月21日（木）まで（ただし、土日祝日を除

く。） 
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午前８時30分から午後５時15分まで（ただし、正午から午後１時までの間を除く。） 

イ 提出場所 

四万十市西土佐用井1101番地５（西土佐ふれあいホール） 

四万十市生涯学習課（西土佐地域担当） 

ウ 提出方法 

  任意の様式でファックス又は持参 

エ 回答期限 

  令和７年８月29日（金）午後５時まで 

オ 回答方法 

  質問を取りまとめたうえで、回答期限までに市ホームページに掲載する。 

(4) 申請書類の提出 

ア 提出期間 

  令和７年９月１日（月）から令和７年９月16日（火）まで（ただし、土日祝日を除

く。）郵送の場合は、令和７年９月16日（火）必着とする。 

  イ 提出時間 

    午前８時30分から午後５時15分まで（ただし、正午から午後１時までの間を除く。） 

ウ 提出場所 

四万十市西土佐用井1101番地５（西土佐ふれあいホール） 

四万十市生涯学習課（西土佐地域担当） 

エ 提出方法 

  提出場所へ直接持参又は郵送（一般書留、簡易書留、配達記録郵便のいずれか） 

 とする。ただし、郵送による場合は締切日必着とし、不慮の事故による紛失又は 

 遅配については考慮しない。ファックスによる提出は受け付けない。 

オ 提出部数 

  紙による提出１部と電子データの提出 

 

９ 申請関係書類 

(1) 指定管理者指定申請書（様式第１号） 

(2) 指定管理者の指定を受けようとする公の施設の指定期間内における管理運営に関する

各年度の事業計画書及び収支予算書 

(3) 当該団体の定款又は寄付行為の写し及び登記簿の謄本（法人以外の団体にあっては、

会則等） 

(4) 指定申請書を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び事業計画書並びに前事業

年度の収支決算書及び事業報告書 

(5) その他教育委員会が必要と認める書類 

ア 誓約書 

イ 滞納が無いことの証明書（市税、国税） 

ウ 類似施設の受託実績が分かる書類 

※証明書類は、証明年月日が申請書提出時の３ヶ月以内のものであって、それぞれ発行
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官公署において定めた様式によるものを使用すること。なお、複写機による写しでも差

支えない。 

 

10 選定手順 

(1) 審査の方法 

書類内容審査及びプレゼンテーション審査（令和７年10月実施予定） 

(2) 選定基準 

ア 施設の設置目的が達成できるものであること。 

イ 住民の平等な利用の確保及びサービスの向上が図られるものであること。 

ウ 施設の効用を最大限に発揮させるものであること。 

エ 経費の縮減が図られるものであること。 

オ 事業計画書の内容を安定して遂行できる人員及び財産的基礎を有していること。 

カ その他教育長が必要と認める事項 
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(3) 評価項目 

項 目 評価点（基準点） 

１ 施設の設置目的が達成できるものであること。 10点（６点） 

・設置目的をよく理解し、特徴に合致した管理運営方針となっているか。 

・施設管理に対する意欲や熱意が十分あるか。 

２ 住民の平等な利用の確保及びサービスの向上が図られるも

のであること。 
20点（12点） 

・自主事業計画など利用促進の内容が適当か。 

・苦情処理及び危機管理（防災・防犯・その他緊急時対応）の体制は整備されている

か。 

・地域住民や利用者の要望の把握及び実現策は適切であるか。 

・障害者の雇用や福祉事業等との連携など福祉政策に取組む提案がされているか。 

３ 施設の効用を最大限に発揮させるものであること。 15点（９点） 

・関係する法律、条例に基づく施設の管理基準を理解し、法令遵守が見込まれるか。 

・地元雇用や市内業者の活用などの配慮があるか。 

・公の施設の効用について十分理解しているのか。 

４ 経費の縮減が図られるものであること。 15点（９点） 

・総合的に収支計画が適切で、管理運営の効率化や経費削減が図られる見込みがある

か。 

・利用促進を含む収入増加のため方策は適切か。 

・管理運営経費の設定に無理はないか。 

５ 事業計画書の内容を安定して遂行できる人員及び財産的基

礎を有していること。 
20点（12点） 

・法人等の基礎が安定し、経営状況に問題ないか。 

・過去に施設経営、事業の実施等、類似業務に関する実績があるか。 

・事業実行のための有資格者（経験者）や必要機材等は確保されているか。 

・指定管理業務に係る職員体制（人員配置・処遇・研修等）は十分なのか。 

６ その他市長等が必要と認める事項 20点（12点） 

・市民の環境・文化の学習の場となるような生涯学習事業の計画がされているか。 

・地域及び他の近隣施設等との連携が図れるか。 
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(4) 採点方法 

ア 評価点 

  評価する項目は６項目あり、合計で100点とし選定委員１名の持ち点とする。 

    【評価点の判断】 

   ５点‥優 ４点‥やや優 ３点‥普通 ２点‥やや劣 ０点‥劣 

   ※ただし、項目６の評価点は、10点‥優 ８点‥やや優 ６点‥普通 ４点‥やや劣 

０点‥劣とする。 

 イ 基準点 

   基準点は、業務基準を満たしていると認められる最低ラインであり、委員１名につき、

60点とする。 

  ウ 採点 

    採点は、申請者ごとに行い、委員全員の評価点を加算し、基準点を満たした申請者の中

から、最も高い評価点を獲得した申請者を候補者として選定する。 

  エ その他 

    候補者の選定後、その候補者が「12 指定後の手続」に定める協定書を締結するまでに

おいて、指定管理者として不適切な事実が判明した場合には、選定委員会において選定し

た基準点を満たす第２位以下の者を候補者とする場合がある。 

(5) 指定管理者の選定方法 

指定管理者は、令和７年12月四万十市議会の議決を経て、教育委員会が指定する。 

 

11 選定結果の通知及び情報公開 

 候補者を決定したときは、その結果を全ての応募団体に通知する。また、選定結果について

は、四万十市情報公開条例（平成17年四万十市条例第13号）に基づき、公開する。（ただし、一

部非公開となる場合がある。） 

 

12 指定後の手続 

  指定管理者の指定後、指定管理者に行わせる業務の範囲や支払う委託料の額等の細目的事項

を定めるため、指定管理者との間で協定書を締結する。 

 

13 問い合わせ先 

四万十市西土佐用井1101番地５（西土佐ふれあいホール）  

四万十市生涯学習課（西土佐地域担当）担当：梶原 

電話 0880－52－2312 0880－52－1110 

FAX  0880－52－1446 


